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CHERS COLLEGUES, \
c’est avec un grand plaisir que nous vous | u n 11

présentons votre premier HORIZONMAG. \

Vous trouverez toutes les informations ail
utiles concernant notre CE et les procé- 1
dures & adopter.

N'hésitez pas & nous contacter, nous
sommes 4 votre service

Léquipe CE w




Durée du mandat : 4ans
Nombre d'élus : 5
Prochaines élections :2020

{ Nombre de salariés :50
Mail: contact@horizon-ce.fr
Téléphone : 09 75 61 08 23
Permanence (jour/heures) :
L->V - 9h00-17h00
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Président
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Trésoriére adjointe 28 Secrétaire
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Santé et sécurité

‘entreprise

dans |
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Le CSE a pour mission d'assurer une expression collective des
salariés permettant la prise en compte permanente de
leurs intéréts dans les décisions relatives & la gestion
et & I'évolution économique et financiére de I'entreprise, &
I'organisation du travail et & la formation professionnelle.

Le comité est informé et consulté sur les questions
intéressant I'organisation, la gestion et la marche géné-
rale de I'entreprise.

Le CSE procéde & intervalles réguliers & des inspections
en matiere de santé, de sécurité et des conditions de
travail. Il réalise des enquétes en matiére d’accidents du
travail ou de maladies professionnelles ou &

caracteére professionnel.

Le président joue le réle de « chef
d’'orchestre » aux réunions du CE.

Il méne les débats en respectant
la chronologie de I'ordre du jour.

Il est chargé de la convocation
des membres du Comité aux
réunions.

£ n < A a 1
Le trésorier est €élu par les membres titulaires I '
du Comité & la majorité des voix exprimées.

Il assume plusieurs fonctions :

- La gestion des comptes bancaires

Le secrétaire est élu par les
membres titulaires du comité a la
majorité des voix exprimées. Il as-
sume plusieurs fonctions :

- La rédaction de l'ordre du jour
du comité (conjointement avec
I'employeur) et du proceés verbal
des réunion

- La diffusion du procés verbal

- La gestion des formalités admi-
nistratives

+ X

- La gestion des relations avec les fournis-

seurs (commandes, réglements)
- La tenue des livres comptables du comité
L'établissement des budgets du comité




Les handicapés se sentent souvent exclus du monde du travail et abandonnés dans
leurs démarches, bien que les mentalités évoluent positivement, notamment les entre-
prises de plus en plus enclins & les embaucher.

Avec I'avénement de la loi du
10 juillet 1987, consolidée
par celle du 11 février 2005,
les entreprises se doivent
de compter au minimum 6%
de personnes handicapées
dans leurs effectifs.

D’ailleurs, ces lois ont contri-
bué & une augmentation du
nombre d'insertions dans
I'emploi de plus de 6%. Les
employeurs privés observent
une augmentation de +5%,
tandis que les employeurs
publics enregistrent une
hausse de 9% |

CE et handicap :

De part sa position, le CE, lequel est en
liaison avec le CHSCT, est consulté une
fois annuellement par la direction sur cette
épineuse question concernant deux points
fondamentaux :

-Les mesures prises en vue de faciliter la
mise ou la remise au travail des accidentés
du travail, invalides et travailleurs handica-
pés

-Les modalités d’'application de I'obliga-
tion d’emploi des travailleurs handicapés
En 2015, on recense 750 entreprises
adaptées en France qui emploient 31,000
personnes, dont 25,000 travailleurs handi-
capés.

Dans le cas ou I'entreprise traverse des turbulences, le comité a pour mission de o
Q

prévenir les risques et les conséquences.

C’est pour cette raison que I'expert-comptable remplit un réle primordial, et ce, en
détectant les faits de nature préoccupante, en donnant son avis sur |'origine des
difficultés ou encore en assistant le comité d’entreprise pour proposer des mesures
concrétes.

Néanmoins, la nomination de I'expert-comptable s’effectue selon une procédure
conformément & I'article 2323-78 du Code du Travail qui stipule son réle au sein
du comité d’entreprise.

Un sauveteur-secouriste du travail (SST) est une personne formée aux premiers

secours et préposée a

les dispenser, c'est-a-dire chargée par I'employeur de

dispenser les gestes de premiers secours en cas d’accident du travail. Il s’agit d'une
délégation de I'employeur en matiére d’hygiéne et sécurité du travail.

Il y a lieu de souligner que |'établissement d’'un réglement intérieur n'est pas obli-
gatoire, d'autant plus que le role de ce dernier consiste & fixer les modalités de

fonctionnement du comité d’entreprise.

Dans le cas ou le réglement intérieur est adopté, celui-ci s'impose & toutes les par-

ties (membres du CE, salariés, employeur, juges).

Bien qu'il n'existe aucun contenu défini par la loij, il existe plusieurs points traités dans
le réglement intérieur, notamment le fonctionnement des commissions, les modalités
de vote dans les réunions et les modalités de versement des budgets entre autres.
Concernant la mise en place du réglement intérieur, il s’applique immédiatement &
durée déterminée ou indéterminée, & condition qu'il soit adopté par la majorité des
membres du CE présents.
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Arbre de Noél Cadorizon : 50 €
chambord - déc de subvention sur  FE——
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la retraite Pacs Accompagnement stratégique et opérationnel
S0€ S0¢€ des représentants du personnel

-~
¢ ’ L Départ & Moriqge‘h ‘ CONSEIL - FORMATION
|
J

Sortie & theme
parc attractions - juin 2018
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PROFITEZ DE NOS
OFFRES INCROYABLES

WWW.HORIZON-CE.FR/BILLETTERIE | |

A DES PRIX DEFIANTS TOUTES CONCURRENCES



NGV EPRIVINECE

AVANTAGEUSE :

Une multitude d’offres
& chaque présentation
de la carte

SIMPLE :

Nominative,

valable 1 an PRATIQUE :
pour profiter des
remises, seul ou

enfamille |
|

Un support pratique
au format carte
bancaire

LES TARIFS

17€/an/salarié : carte proposée individuellement au salarié

15€/an/salarié : carte proposée individuellement au salarié abonné par son entreprise
A HORIZON CE

13€/an/salarié : achat groupé par I'entreprise pour un minimum de 50 cartes achetées

R
hippopotamus

-20% sur I'addition totale sur I'ensemble de la table

Bewlin

d'Orléans

Campanile

HOTEL

-30%

-15%

ilid

-10%

lredh 5?&1&/1 Chocolater

18,4 € de réduction

CHEMINEES POELES

BESON I PHILIPPE

CUISINES BAINS

-20%

et INTER’
Leonidas vm

-15%

AUTOSUR 7 Seigneurie

CONTROLE TECHNIQUE AUTOMOBILE

-20%

www.horizon-cefr/carte- privilege

-25%



LE COMITE D’ENTREPRISE Tout & tarif réduit sur

vous présente son partenaire HORIZON CE

@ Lenvoi des billets est offert & votre domicile, Profitez-en! BILLETTERIES - LOISIRS - CONCERTS - VACANCES (>
POUR OBTENIR CET AVANTAGE et DECOUVRIR LES OFFRES : FAITES DES ECONOMIES
OFFRES VALABLES TOUTE L'ANNEE
— | Etape 1:
W o Créez votre compte sur www.horizon-ce.fr CONCERTS - SPECTACLES CINEMA PATHE
‘m " | Identifiant et mot de passe de votre choix NATIONAL
= 8,50€ au lieu de 12,5€
§ -32% A
= ZOOPARC DE BEAUVAL
’ | Consultez I'ensemble de nos offres & I'aide du moteur de 24€ au lieu de 29€ (A) »
recherche ou des onglets. 18€ au lieu de 23€ (E) -« .
Vous retrouverez tous les détails de I'offre et pourrez faire -17%(A) /7 -21%(E) a?OOBHRC {
votre choix BEAUVAL
CENTER PARCS LES AHUTES
£t 3 DE BRUYERE 25€ au lieu de
ape 3: y -~
- Remplissez votre panier. 36€ @ntc’d’arcs
Valider votre commande. Attention & vérifier si vous aurez des frais -30%
de livraison & considérer
B ™ MUSEE GREVIN -~
et o : 15€ au lieu de 23,5€ éa‘e/vm'
k E‘I‘Ope 4: 'l'llll'll‘ﬂllﬂ L] —36% L’ART DU VRAI-SEMBLAN"
Possibilités de régler par carte bleve ou par chéque & l'ordre
d’'HORIZON CE. Cheque & déposer au comité d’entreprise accom-
( pagné devotre commande ou n° de commande pour validation. DISNEYLAND PARIS 7
o Les billets seront livrés sous 8 & 10 Jours (hors délai de la poste) 49 € le billet 1 Jour/ 2 Parcs. ﬂ— s
1 Vous pouvez nous laisser un message dans la case « note de com- Du 10 janvier au 26 Mars ’ ‘__"
mande » (nom, délais, souhaits particuliers...) 2018 inclus ,Q)A ISNEi
PICTURES
-50%

LES OFFRES HORIZON CE

VISITE = @ 55 ; ! 8 e %ﬁi o De nombreuses promotions sur www-horizon- ce.fr




